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CONVITE A APRESENTAGAO DE PROPOSTAS

PARTE |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto e identificagdo do concurso
A Imprensa Nacional - Casa da Moeda, S.A., adiante designada INCM, na qualidade de entidade adjudicante,
com sede na Avenida Antdnio José de Almeida, Edificio Casa da Moeda, em Lisboa, com o ndmero Unico de
matricula na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa e de pessoa coletiva 500 792 887, com o capital

social de 30.000.000€, vem, pelo presente procedimento de Consulta Prévia n.2 249/2022, convidar V. Exa. a

apresentar proposta para Aquisicéio de Servicos de utilizacdo de Trabalho Tempordrio pela INCM para o nimero

de postos de trabalho e categorias indicados no artigo 9.2, nos termos e condices definidos no presente
convite e anexos e no caderno de encargos do Acordo Quadro n.2 198/2018, celebrado em 25 de outubro de

2018 e respetivos anexos.

Artigo 2.2
Decisdo de contratar

A decisdo de contratar foi tomada por deliberagdo do Conselho de Administracdo da INCM.

Artigo 3.2
Fundamentagdo da Escolha
O presente convite é efetuado ao abrigo do disposto no artigo 259.2 do Cdédigo dos Contratos Publicos (adiante
designado CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo em vigor, no ambito

do Acordo Quadro n.2 198/2018 para aquisicdo de servicos de utilizagdo de trabalho temporario.

Artigo 4.2
Preco
Para efeitos de aplicacdo do critério de adjudicacdo previsto no Artigo 15.2 do Caderno de Encargos do Acordo
Quadro, os concorrentes deverdo preencher o Anexo lll (formuldrio prego), através da inser¢do dos coeficientes
C1 (Coeficiente a aplicar a remuneracéo mensal), C2 (Coeficiente a aplicar ao trabalho suplementar, férias nGo

gozadas e subsidio de férias e de Natal) e C3 (Coeficiente a aplicar a outros subsidios e ajudas de custo).
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Artigo 5.2

Vigéncia
Sem prejuizo das obrigacdes acessorias que devam perdurar para além da cessacdo do contrato, o mesmo
sera celebrado para o Lote 21 pelo prazo de 6 (seis) meses, para o Lote 20 A pelo prazo de 3 (trés) meses,
para o Lote 20 B pelo prazo de 3 (trés) meses, para o Lote 20 C pelo prazo de 6 (seis) meses e para o _Lote

20 D pelo prazo de 3(trés) meses, contando-se como termo inicial a data em que o trabalhador inicie as
respetivas funcdes ao servico da INCM e como termo final a data em que aquele prazo maximo se

completar.

O contrato pode cessar a sua vigéncia antes de esgotado o periodo acima previsto, designadamente
guando se extingam os motivos justificativos da necessidade de contratar da INCM, sendo, no entanto,

salvaguardados os prazos legais.

Artigo 6.2

Horario

Os servicos objeto do contrato a celebrar devem ser prestados nos horarios indicados no Anexo IV ao presente

convite.

Artigo 7.2

Prazo e modo de apresentagdo da proposta

A proposta e os documentos que a acompanham devem ser remetidos através da plataforma eletrdnica, até as

17:00 horas do 5.2 dia a contar da data da publicacdo do presente convite na plataforma eletronica.

3.

Artigo 8.2
Esclarecimentos e erros e omissdes das pegas do procedimento
Os esclarecimentos necessarios a boa compreensao e interpretacdo das pegas do procedimento deverdo
ser solicitados no primeiro terco do prazo fixado para a apresentacdo das propostas, por meio da

plataforma eletrdnica, nos termos previstos no artigo 50.2 do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP).

No prazo estabelecido no numero anterior, os interessados devem apresentar uma lista na qual
identifiqguem, expressa e inequivocamente, os erros e as omissdes das pecas do procedimento por si

detetados.

Os esclarecimentos sobre as pecas do procedimento nos termos do n.2 1 sdo da competéncia do juri.
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4. Os esclarecimentos sobre as pecas do procedimento podem ser prestados e as retificacdes das mesmas

podem ser efetuadas até ao dia anterior ao prazo fixado para a apresentacdo da proposta.

5. 0 drgdo competente para a decisdo de contratar deve identificar os termos do suprimento de cada um dos

erros e das omissdes aceites.

6. Independentemente do disposto nos niumeros anteriores, o 6érgdo competente para a decisdo de contratar
pode, oficiosamente, proceder a retificacdo de erros ou omissdes das pecas do procedimento, bem como
prestar esclarecimentos, até ao dia anterior ao prazo fixado para a apresentacdo da proposta, ou até ao
final do prazo de entrega de proposta, devendo, neste Ultimo caso, atender-se ao disposto no artigo 64.2

do CCP.

7. Os esclarecimentos, as retificacGes e as listas com a identificacdo dos erros e omissdes detetados pelos
interessados serdo disponibilizados na plataforma eletrénica utilizada pela entidade adjudicante e juntos as

pecas do procedimento, sendo todos os interessados imediatamente notificados desse facto.

8. Os esclarecimentos e as retificacdes fazem parte integrante das pecas do procedimento a que dizem

respeito e prevalecem sobre estas em caso de divergéncia.

Artigo 9.2
Composicdo dos pregos propostos
1. As propostas a apresentar pelos concorrentes devem conter os coeficientes a aplicar para o lote indicado
no quadro abaixo, em suporte eletronico, de acordo com o modelo constante do Anexo Ill ao presente
Convite, melhor identificado no Caderno de Encargos do Acordo Quadro e tendo em conta o disposto nas

alineas seguintes:

Lote - Acordo Quadro Procedimento Diregdo N¢ elementos a Periodo de vigéncia
(CP 198/2018) Requisitante contratar: (meses):
Lote 21} —.Conferente,deA valores e T s .
gréaficos/ metalirgicos
Lote 20 A - Operador de Maquinas UGF-ACG 2 3
Consulta Prévia n.°
Lote 20 B - Operador de Maquinas 249/2022 UGF-ACG 1 3
Lote 20 C - Operador de Maquinas UGF-HAV 3 6
Lote 20 D- Operador de Maquinas UGF/PDC 4 3

a) Os coeficientes a apresentar ndo podem ser superiores aos propostos na formacdo do Acordo

Quadro, nos termos do disposto no artigo 14.2 do Caderno de Encargos do Acordo Quadro;
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b) Os coeficientes a apresentar ndo podem ser inferiores aos minimos definidos pela INCM, nos termos
do disposto no artigo 14.2 do Caderno de Encargos do Acordo Quadro;

c) Os coeficientes a apresentar tém de ser indicados com trés casas decimais e tém de incluir todas as
taxas, impostos e restantes condi¢des, ndo sendo admitidos portes ou outras taxas adicionais em
qualquer circunstancia.

2. Serdo excluidos os concorrentes que ndo apresentem proposta de coeficiente para todos os tipos de

prestacdo dos lotes a que concorrem.

3. E condigdo suficiente para a exclusdo de uma proposta a existéncia de um coeficiente superior ao maximo

definido na alinea a) ou inferior ao minimo definido na alinea b) deste artigo do presente Convite.

Artigo 10.2
Documentos da proposta
1. A proposta é constituida pelos seguintes documentos:
a) Declaragdo de aceitagdo do conteudo do caderno de encargos, elaborada em conformidade com o
modelo constante do Anexo | ao presente convite;
b) Documento que contenha os atributos da proposta de acordo com o qual o concorrente se dispde a

contratar, de acordo com o modelo constante no Anexo Ill ao presente convite.

2. A proposta, bem como todos os documentos associados, devem ser assinados eletronicamente pelo
concorrente ou seus representantes legais, mediante a utilizacdo de certificados de assinatura eletrdnica

qualificada, conforme o disposto no art. 54.2 da Lei n.2 96/2015, de 17 de agosto.

3. Os documentos que constituem a proposta devem ser redigidos em lingua portuguesa.

Artigo 11.
Propostas variantes

Ndo é admitida a apresentacdo de propostas variantes.

Artigo 12.¢
Prazo da obrigagdo de manutengdo das propostas
O concorrente fica obrigado a manter a sua proposta durante um periodo de 120 dias, contado da data limite

para a sua entrega.
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Artigo 13.2

Critério de adjudicacdo

A adjudicacdo é feita de acordo com o critério da proposta economicamente mais vantajosa, segundo a

modalidade Monofator, sendo que o critério de adjudicacdo é densificado pelo fator preco, nos termos do

disposto no artigo 15.2 do Caderno de Encargos do Acordo Quadro e da alinea b) do n.2 1 do artigo 74.2 do CCP.

Artigo 14.¢

Notificagdo da decisdo de adjudicagdo

A decisdo de adjudicacdo é notificada ao concorrente, juntamente com a notificacdo para apresentacdo dos

documentos de habilitacdo.

Artigo 15.¢2

Documentos de habilitagdo

1. O adjudicatario deve, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da notificacdo da respetiva adjudicacdo, apresentar

os documentos de habilitacdo exigidos nos termos do n.2 1 do art.2 81.2 do CCP, a seguir indicados,

redigidos em lingua portuguesa:

vi.

vii.

Declaragdo emitida conforme modelo constante do Anexo Il ao presente convite;

Certiddo de Registo Criminal da empresa e dos seus representantes legais;

Certiddo comprovativa de inexisténcia de dividas a Seguranca Social,

Certiddo comprovativa de inexisténcia de dividas relativas a impostos;

Certiddo da Conservatéria do Registo Comercial com a indicagdo dos representantes legais da
Sociedade com poderes para proceder a outorga do contrato e a que titulo, pois caso seja por
mandato, serd necessario apresentar a respetiva procuragao;

Licenca do adjudicatario para o exercicio da atividade de empresa de trabalho temporario, que
comprove a titularidade das habilitagBes legalmente exigidas para a execucdo das prestacles objeto
do contrato a celebrar;

Cépia de apdlice de seguro de acidentes de trabalho que englobe os trabalhadores temporarios ao

servico do adjudicatdrio e a atividade prevista no presente procedimento, a exercer por aqueles.

2. Os documentos de habilitagdo devem ser apresentados em formato digital, através da plataforma

eletrénica, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.
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Caso o adjudicatario se encontre inscrito no Portal de Fornecedores do Estado devera apresentar o
respetivo comprovativo, ficando dispensado da apresentacdo dos documentos indicados na alinea b) do n.2
1 do artigo 81.2 do CCP.

No caso de ndo emissdo dos documentos ou certificados referidos nos nimeros anteriores ou se estes nao
se referirem a todos os casos referidos nas alineas b) e h) do n.2 1 do artigo 55.2 do CPP, podem os mesmos
ser substituidos por uma declaracdo solene, sob compromisso de honra, feita pelo interessado perante a
autoridade judicial ou administrativa competente, um notario ou um organismo profissional qualificado
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode ser sempre exigido ao adjudicatdrio a apresentacdo dos
originais dos documentos de habilitagao.

Os documentos de habilitacdo devem ser redigidos em lingua portuguesa, admitindo-se, porém, a sua
redacdo em lingua inglesa em virtude da sua prdpria natureza ou origem.

O prazo fixado para a apresentacdo dos documentos de habilitacdo pode ser prorrogado por uma sé vez,
mediante solicitacdo do adjudicatério, por um periodo ndo superior a 5 dias.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, serd concedido ao adjudicatdrio um prazo de 3 (trés) dias
Uteis para supressdo de eventuais irregularidades ou atrasos na entrega que ndo lhe sejam imputdveis e que

possam levar a caducidade da adjudicacdo nos termos do disposto do artigo 86.2 do CCP.

Artigo 16.¢
Legislacdo aplicavel
A tudo o que ndo estiver regulado no presente Convite, aplicam-se as disposi¢cdes do caderno de encargos

do Acordo Quadro.

Em tudo o omisso no presente convite e no caderno de encargos do Acordo Quadro, observa-se o disposto
no Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo

atual.

Artigo 17.2

Anexos

Fazem parte integrante do presente convite os seguintes documentos:

a) Anexo | —Modelo de declaragdo a que se refere o artigo 10.2, n.2 1, a);
b) Anexo Il —Modelo de declaragdo a que se refere o artigo 15.2,n.2 1, i);
c) Anexo Il (disponibilizado em excel) — Formuldrio para propostas nos procedimentos ao abrigo do

acordo quadro (referente ao anexo IV do caderno de encargos do acordo quadro);
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IMPRENSA NACIONAL — CASA DA MOEDA, S.A.

P’LA ADMINISTRACAO
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Anexo |
Maodelo de declaragdo

[a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 57.2 ou a subalinea i) da alinea b) e alinea c) do n.2 3 do artigo
256.2-A, conforme aplicavel]

[a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 57.2 ou a subalinea i) da alinea b) e alinea c) do n.2 3 do artigo
256.2-A, conforme aplicavel]

1 - ... (nome, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal de (1)...
(firma, nimero de identificacdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de
identificacdo fiscal e sedes), tendo tomado inteiro e perfeito conhecimento do caderno de encargos relativo a
execucdo do contrato a celebrar na sequéncia do procedimento de... (designacdo ou referéncia ao
procedimento em causa) e, se for o caso, do caderno de encargos do acordo-quadro aplicavel ao procedimento,
declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2) se obriga a executar o referido contrato em
conformidade com o conteddo do mencionado caderno de encargos, relativamente ao qual declara aceitar,
sem reservas, todas as suas clausulas.

2 - Declara também que executa o referido contrato nos termos previstos nos seguintes documentos, que junta
em anexo (3):

a)...

b)...

3 - Declara ainda que renuncia a foro especial e se submete, em tudo o que respeitar a execugao do referido
contrato, ao disposto na legislacdo portuguesa aplicavel.

4 - Mais declara, sob compromisso de honra, que ndo se encontra em nenhuma das situacdes previstas non.2 1
do artigo 55.2 do Cdodigo dos Contratos Publicos.

5 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas declara¢des implica, consoante o caso, a
exclusdo da proposta apresentada ou a caducidade da adjudicacdo que eventualmente sobre ela recaia e
constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do artigo 456.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, a qual
pode determinar a aplicacdo da sanc¢do acessoria de privacdo do direito de participar, como candidato, como
concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado
para a formacdo de contratos publicos, sem prejuizo da participacdo a entidade competente para efeitos de

procedimento criminal.
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6 - Quando a entidade adjudicante o solicitar, o concorrente obriga-se, nos termos do disposto no artigo 81.2 do
Cdédigo dos Contratos Publicos, a apresentar os documentos comprovativos de que ndo se encontra nas
situagdes previstas nas alineas b), d), e) e h) do n.2 1 do artigo 55.2 do referido Cédigo.

7 - O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacdo dos documentos solicitados nos
termos do numero anterior, por motivo que |he seja imputavel, determina a caducidade da adjudicacdo que
eventualmente recaia sobre a proposta apresentada e constitui contraordenagdo muito grave, nos termos do
artigo 456.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, a qual pode determinar a aplicacdo da sancdo acessoéria de
privacdo do direito de participar, como candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento
candidato ou concorrente, em qualquer procedimento adotado para a formacdo de contratos publicos, sem

prejuizo da participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

... (local),... (data),... [assinatura (4)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada». 193

(3) Enumerar todos os documentos que constituem a proposta, para além desta declaragdo, nos termos do disposto nas alineas b), c) e
d)don.2lenosn.22e3doartigo57.2

(4) Nos termos do disposto nos n.2s 4 e 5 do artigo 57.2
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Anexo |l
Modelo de declaragdo

[a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 81.9]

[a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 81.9]

1 - ... (nome, nimero de documento de identificacdo e morada), na qualidade de representante legal de (1)...
(firma, nimero de identificagdo fiscal e sede ou, no caso de agrupamento concorrente, firmas, nimeros de
identificacdo fiscal e sedes), adjudicatario(a) no procedimento de... (designacdo ou referéncia ao procedimento
em causa), declara, sob compromisso de honra, que a sua representada (2) ndo se encontra em nenhuma das

situacOes previstas no n.2 1 do artigo 55.2 do Cédigo dos Contratos Publicos:

2 — O declarante junta em anexo [ou indica...como endereco do sitio da Internet onde podem ser consultados
(3)] os documentos comprovativos de que a sua representada (4) ndo se encontra nas situacdes previstas nas

alineas b), d), e) e h) do n.2 1 do artigo 55.2 do Cddigo dos Contratos Publicos.

3 - O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas declaracGes implica a caducidade da
adjudicacdo e constitui contraordenacdo muito grave, nos termos do artigo 456.2 do Cddigo dos Contratos
Publicos, a qual pode determinar a aplicagdo da san¢do acesséria de privagdo do direito de participar, como
candidato, como concorrente ou como membro de agrupamento candidato ou concorrente, em qualquer
procedimento adotado para a formagdo de contratos publicos, sem prejuizo da participagdo a entidade

competente para efeitos de procedimento criminal.

... (local),... (data),... [assinatura (5)].

(1) Aplicavel apenas a concorrentes que sejam pessoas coletivas.

(2) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada».
(3) Acrescentar as informacdes necessadrias a consulta, se for o caso.

(4) No caso de o concorrente ser uma pessoa singular, suprimir a expressdo «a sua representada».

(5) Nos termos do disposto nos n.2s 4 e 5 do artigo 57.2
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LoTE 21
ANEXO llI

(A PREENCHER NO FICHEIRO EXCEL)

Anexo III - Formulério para propostas nos procedimentos ao abrigo do Acordo Quadro para

Trabalho Temporério

Lote 21 - Conferente de valores graficos/metalirgicos

Nivel 3/00
@& | N° Postos de Trabalho 2
®) | Periodo de vigéncia (meses) 6

@© | Remunerag&o base mensal 709,00 €
@ | Iseng&o de Horario de Trabalho (%) 0,00€
(®© | Subsidio de trabalho gravoso 5300 €
® | Abono para Falhas 0,00 €
(@ | Subsidio de turno 106,35 €
® | Remuneracéo base total $[(c)*(d)+(e)+*(D)+(g)]*(b)*(a)¢ 15630,30 €
Cl | Coeficiente C1 0,000
® | Bolsa de horas 240
® | Valor hora suplementar 872 €
® | Valor total das horas suplementares estimadas [(1)*(j)] 209280 €
O | Valor méximo de férias regulares ndo gozadas [9,23%"(h)] 1442,68 €
N® Horas méximo de férias ndo gozadas por trabalho suplementar 0
(@) | Valor maximo referente a férias por trabalho suplementar (e) 0,00€
@ | Valor maximo trabalho noturno 0,00 €
(0 | Valor maximo Subsidio de férias 1354,62 €
® | Valor maximo Subsidio de natal 122254 €
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c2 | Coeficiente C2 0,000

Preco proposto da componente do trabalho suplementar, férias nio

gozadas e subsidio de férias e de natal $C2*[(k)*()+(m)+(n)+(0)*+(p)]}

N*® dias 30

Subsidio de Refeicao Valor unitario 6,10 €

@ Valor total 183,00 €

N° dias 0

Subsidio de pequeno almogo e ceia Valor unitério 240 €

® Valor total 0,00 €

N° dias 30

Subsidio de transporte Valor unitario 499 €

® Valor total 149,70 €
C3 | Coeficiente C3 0,000

Preco proposto da componente de outros subsidios $C3*[(q)+(r)+(s)]} 0,00 €
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CAPITAL SOCIAL € 30 000 000
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LoTE 21
ANEXO IV
CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Anexo IV - Caracterizacdo do(s) posto(s) de trabalho

Lote 21 - Conferente de valores gréaficos/metaltrgicos

Conferente de valores

Categoria gréaficos/metaltirgicos
3
WEscalao 00
WDlrec;ao/ seccdo: UGF - HAV
N? elementos a contratar: 3
WAdmlsmblhdade de contrato de utilizacdo de trabalho temporario CT - Art.2140.2, n.2 2 - f) Acréscimo
(Cédigo do trabalho - Motivo de recurso ao TT - art. 140%/175 excepcional de actividade da empresa;

necessidade de reforco de reposicéo de
stocks de passaportes devido a um aumento
no nimero de pedidos acima do
inicialmente previsto

Fundamento do motivo para o recurso ao trabalho temporario:

_Data de entrada pretendida: 15/jun/22

Periodo de vigéncia (meses 6

;_Local de trabalho: CM

Habilitacdes minimas 9

experiéncia &rea fabril, preferencialmente
controle de qualidade

Requisitos/ formac&o especifica legalmente exigid

Funcdes a desempenhar/ experiéncia: embalagem e controle de qualidade

:Perlodo Normal de trabalho 37,5

Horério e duragio do periodo de refeigéo: 30 minutos

:Horarlo dos turnos e duracédo do periodo de refeicdo 8h-16h;16h-0h

WSUbSlle de turno (0%, 15% ou 28,5%): 15,0%

N® de horas previstas de trabalho suplementar 240

N® Horas previstas de férias por trabalho suplementar 0

N total de dias estimado para pagamento de subsidio de alimentacéo

30
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PRODUGAO DO TACOGRAFO

CAPITAL SOCIAL € 30 000 000
NIPC 500 792 887
CRCLISBOA

30

0
N? total de horas estimado para pagamento por trabalho noturno : 0
Remuneraco base mensal: 709,00 €
Valor hora: 436 €
Valor hora para trabalho suplementar: 872 €
Subsidio de turno 106,35 €
Subsidio trabalho gravoso 53,00 €
Abono para falhas 0,00 €
Isencéo de horério de trabalho: 0,00 €
Trabalho suplementar 2 092,80 £
Subsidio de alimentac&o (colaborador colocado em edificio sem 0.00 €
acesso a refeitério) ’
Subsidio de alimentag&o (referente a horas extra) 183,00 €
Subsidio de transporte 149,70 €
Subsidio de Peq. Almogo 0,00 €
Valor trabalho noturno 0,00 €

Cédigo do trabalho - artigo 186.2

Seguranca e satude no trabalho temporério

Queda a distintos niveis / queda mesmo ao
nivel /queda de objectos por manipulacdo /
elementos méveis de méquinas /

a) Os resultados da avaliagio dos riscos para a seguranca e saide aprisionamento por entre objectos
do trabalhador temporério inerentes ao posto de trabalho a que vai ser /objectos, ferramentos ou materiais /
afectoe, (..) incéndios / exposicdo a niveis de ruido /

manipulacdo de produtos quimicos /
sobreesforcos/ sobrecargas/ movimentagao
manual e mecanica de cargas

b) As instru¢des sobre as medidas a adoptar em caso de perigo

. 0
grave e iminente;
c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro, assim como os 0

trabalhadores ou servicos encarregados de as pér em pratica;

d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene e
seguranca da empresa de trabalho temporario aceder a posto de Mediante aviso prévio
trabalho a ocupar.
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LoTE20 A
ANEXO llI

(A PREENCHER NO FICHEIRO EXCEL)

Anexo III - Formulério para propostas nos procedimentos ao abrigo do Acordo Quadro para

Trabalho Temporério

Lote 20 A- Operador de maquinas

Nivel 03/00
N° Postos de Trabalho 2
Periodo de vigéncia (meses) 3

Preco méximo proposto total

0,00 €

Remuneracdo base mensal 709,00 €
Isencdo de Horario de Trabalho (%) 0,00 €
Subsidio de trabalho gravoso 53,00 €
Abono para Falhas 0,00€
Subsidio de turno 202,07 €
Remunerac&o base total §[(c)+(d)+(e)+())+(g)]*(b)*(a)? 578439 €
Coeficiente C1 0,000

Prego proposto da componente da remuneragio mensal [C1 * (h)] 0,00 €
Bolsa de horas 80
Valor hora suplementar 872 €
Valor total das horas suplementares estimadas [(1)*(j)] 697,60 €
Valor méximo de férias regulares ndo gozadas [9,23%*(h)] 53390 €
N® Horas méximo de férias ndo gozadas por trabalho suplementar 0
Valor méximo referente a férias por trabalho suplementar (e) 0,00€
Valor méaximo trabalho noturno 0,00 €
Valor méximo Subsidio de férias 50455 €
Valor maximo Subsidio de natal 45535 €
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ca

@

©

C3

Coeficiente C2

0,000

Preco proposto da componente do trabalho suplementar, férias ndo gozadas

e subsidio de férias e de natal $C2*[(k)*(D)+(m)+(n)+(0)*(p)]}

N°® dias 10
Subsidio de Refeicdo Valor unitario 6,10 €
Valor total 61,00 €
N° dias 0
Subsidio de pequeno almoco e ceia Valor unitario 2,40 €
Valor total 0,00€
N° dias 10
Subsidio de transporte Valor unitario 499 €
Valor total 4990 €
Coeficiente C3 0,000
Preco proposto da componente de outros subsidios $C3*[(@)+(r)+(s)]} 0,00 €
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LoTE20 A
ANEXO IV
CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Anexo IV - Caracterizacdo do(s) posto(s) de trabalho

Lote 20 A - Operador de méquinas

Operador de maquinas

03
00
UGF-ACG
N°® elementos a contratar: 2
CT - Art.?140.%, n.? 2 - a) Substituicéo
Admissibilidade de contrato de utilizacdo de trabalho temporario directa ou indirecta de trabalhador ausente
(Cédigo do trabalho - Motivo de recurso ao TT - art. 140°%/175°): ou que, por qualquer motivo, se encontre

temporariamente impedido de trabalhar;

substituicdo de colaboradores de férias
(Jodo Ruivo/Joaquim Fialho/Sérgio
Cristévao/José Carvalho/Carlos Piteira); e
(Ricardo Ladislau/Luis Augusto/Sérgio
Cristévao/Leandro Silva/Joaquim
Fialho/Ernesto Soares/Armando Mendes)

Fundamento do motivo para o recurso ao trabalho temporario:

15/jun/22
eriede d= vigtmea (meses 3
Local de trabalho: IN
:Habilitag:ées minimas 9

experiéncia 4rea fabril, preferencialmente
acabamentos graficos

Requisitos/ formacao especifica legalmente exigida:

operacio de equipamentos de acabamentos

Funcdes a desempenhar/ experiéncia: graficos ,embalagem e controle de
qualidade

Periodo Normal de trabalho 37,5

Horario e duracédo do periodo de refeicéo: 30 minutos

Horério dos turnos e duragdo do periodo de refeicéo 8h-16h;16 h-0h, Oh-8h

Subsidio de turno (0%, 15% ou 28,5%): 28,5%

N® de horas previstas de trabalho suplementar 80

N® Horas previstas de férias por trabalho suplementar 0
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N total de dias estimado para pagamento de subsidio de alimentacéo

10
N°® total de dias estimado para pagamento de subsidio de transport 10
N total de dias estimado para pagamento de subsidio de pequeno o
WNQ total de horas estimado para pagamento por trabalho noturno : 0
Remuneracio base mensal: 709,00 €
Valor hora: 436 €
Valor hora para trabalho suplementar: 872 €
Subsidio de turno 202,07 €
Subsidio trabalho gravoso 53,00 £
Abono para falhas 0,00 €
Isencéo de horério de trabalho: 0,00 €
Trabalho suplementar 697,60 €
Subsidio de alimentagio (colaborador colocado em edificio sem 0.00 €
acesso a refeitério) ’
Subsidio de alimentacéo (referente a horas extra) 61,00 €
Subsidio de transporte 49,90 €
Subsidio de Peq. Almoco 0,00 €
Valor trabalho noturno 0,00 €

Cédigo do trabalho - artigo 186.2

Seguranca e satide no trabalho temporério

a) Os resultados da avaliagdo dos riscos para a seguranca e satide
do trabalhador temporério inerentes ao posto de trabalho a que vai ser
afectoe, (..)

Queda a distintos niveis / queda mesmo ao
nivel /queda de objectos por manipulacéo /
elementos méveis de maquinas /
aprisionamento por entre objectos
/objectos, ferramentos ou materiais /
incéndios / exposicéo a niveis de ruido /
manipulacio de produtos quimicos /
sobreesforcos/ sobrecargas/ movimentacao
manual e mecénica de cargas

b) As instrucdes sobre as medidas a adoptar em caso de perigo

. 0
grave e iminente;
c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro, assim como os 0

trabalhadores ou servicos encarregados de as pér em pratica;

d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene e
seguranca da empresa de trabalho temporario aceder a posto de
trabalho a ocupar.

Mediante aviso prévio
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PRODUGAO DO TACOGRAFO

CAPITAL SOCIAL € 30 000 000
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LoTE20B
ANEXo Il

(A PREENCHER NO FICHEIRO EXCEL)

Anexo III - Formulério para propostas nos procedimentos ao abrigo do Acordo Quadro para

Trabalho Temporério

Lote 20 B - Operador de méaquinas

Nivel 03/00
@& | N° Postos de Trabalho 1
®) | Periodo de vigéncia (meses) 3

© | Remunerago base mensal 709,00 €
@ | Iseng&o de Horario de Trabalho (%) 0,00 €
(® | Subsidio de trabalho gravoso 5300 €
® | Abono para Falhas 0,00 €
(@ | Subsidio de turno 202,07 €
® | Remuneracéo base total $[(c)*(d)+(e)*(D)+(g)]*(b)*(a)} 289220 €
Cl | Coeficiente C1 0,000
® | Bolsa de horas 40
® | Valor hora suplementar 872 €
® | Valor total das horas suplementares estimadas [(1)*(j)] 348,80 €
O | Valor méximo de férias regulares ndo gozadas [9,23%"*(h)] 266,95 €
N® Horas méximo de férias ndo gozadas por trabalho suplementar 0
(@) | Valor méaximo referente a férias por trabalho suplementar (e) 0,00€
@ | Valor maximo trabalho noturno 0,00 £
(0 | Valor maximo Subsidio de férias 252,27 €
® | Valor maximo Subsidio de natal 227,68 €
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PRODUGAO DO TACOGRAFO
CAPITAL SOCIAL € 30 000 000
NIPC 500 792 887
CRCLISBOA
c2 | Coeficiente C2 0,000

Preco proposto da componente do trabalho suplementar, férias ndo gozadas

e subsidio de férias e de natal $C2*[(k)*(D)+(m)+(n)+(0)*(p)]}

N° dias 5

Subsidio de Refeicdo Valor unitario 6,10 €

@ Valor total 30,50 €

N° dias 0

Subsidio de pequeno almoco e ceia Valor unitario 2,40 €

6) Valor total 0,00 €

N°® dias 5

Subsidio de transporte Valor unitario 499 €

® Valor total 2495 €
c3 | Coeficiente C3 0,000

Preco proposto da componente de outros subsidios $C3*[(q)+(r)+(s)]? 0,00 €
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LoTE20B
ANEXO IV
CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Anexo IV - Caracterizacdo do(s) posto(s) de trabalho

Lote 20 B- Operador de méaquinas

N® elementos a contratar:

Admissibilidade de contrato de utilizacdo de trabalho temporario
_(Csdigo do trabalho - Motivo de recurso ao TT - art. 140°/175°

Fundamento do motivo para o recurso ao trabalho temporario:

Periodo de vigéncia (meses
Local de trabalho:

Habilitacdes minimas

Requisitos/ formacao especifica legalmente exigida:

Funcdes a desempenhar/ experiéncia:

:Perlodo Normal de trabalho

Horario e duracédo do periodo de refeicéo:

WI—Iorério dos turnos e duracdo do periodo de refeicéo:
| Subsidio de turno (0%, 15% ou 28,5%):

MN de horas previstas de trabalho suplementar

WN
MN

N total de dias estimado para pagamento de subsidio de transporte:

Operador de maquinas

03

00

UGF-ACG

1

CT - Art.? 140.°, n.? 2 - f) Acréscimo
excepcional de actividade da empresa;

Necessidade de dar resposta ao elevado
aumento de pedidos nesta area previsto
para a época, associado hé reducéo de
trabalhadores em atividade por motivo de
gozo de férias.

15/jun/22

3

IN

9%ano

experiéncia na area fabril,
preferencialmente acabamentos gréficos

operacédo de equipamentos de acabamentos
gréficos, embalagem e controle de
qualidade

37,5

30 minutos

08h-16h; 16h-00h00, O0h0O - 08h00

28,5%

40

0]

5
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N total de dias estimado para pagamento de subsidio de pequeno-

1 0
N°® total de horas estimado para pagamento por trabalho noturno : 0
Remuneracio base mensal: 709,00 €
Valor hora: 436 €
Valor hora para trabalho suplementar: 872 €
Subsidio de turno 202,07 €
Subsidio trabalho gravoso 53,00 €
Abono para falhas 0,00 €
Isencéo de horério de trabalho: 0,00 €
Trabalho suplementar 348,80 €
Subsidio de alimentacéo (colaborador colocado em edificio sem 000 €
acesso a refeitério) ’
Subsidio de alimentagéo (referente a horas extra) 30,50 €
Subsidio de transporte 2495 €
Subsidio de Peq. Almoco 0,00 €
Valor trabalho noturno 0,00 €

Cédigo do trabalho - artigo 186.°

Seguranca e satide no trabalho temporério

a) Os resultados da avaliagdo dos riscos para a seguranca e satde

do trabalhador temporério inerentes ao posto de trabalho a que vai ser

afectoe, (..)

Queda a distintos niveis / queda mesmo ao
nivel /queda de objectos por manipulacéo /
elementos méveis de maquinas /
aprisionamento por entre objectos
/objectos, ferramentos ou materiais /
incéndios / exposicéo a niveis de ruido /
manipulacdo de produtos quimicos /
sobreesforcos/ sobrecargas/ movimentacao
manual e mecénica de cargas

b) As instru¢&es sobre as medidas a adoptar em caso de perigo

. 0
grave e iminente;
c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro, assim como os 0

trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica;

d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene e
seguranca da empresa de trabalho temporario aceder a posto de
trabalho a ocupar.

Mediante aviso prévio
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LoTE20C
ANEXO llI

(A PREENCHER NO FICHEIRO EXCEL)

Anexo III - Formuldrio para propostas nos procedimentos ao abrigo do Acordo Quadro para

Trabalho Temporério

Lote 20 C- Operador de maquinas

Nivel 03/00
N° Postos de Trabalho 3
Periodo de vigéncia (meses) 6

Preco méximo proposto total

0,00 €

Remuneracdo base mensal 709,00 €
Isenc&o de Horario de Trabalho (%) 0,00 €
Subsidio de trabalho gravoso 53,00 €
Abono para Falhas 0,00€
Subsidio de turno 106,35 €
Remunerac&o base total §[(c)+(d)+(e)+(D)+(g)]*(b)*(a)? 15630,30 €
Coeficiente C1 0,000

Preco proposto da componente da remunera¢io mensal [C1 * (h)] 0,00 €
Bolsa de horas 240
Valor hora suplementar 872 €
Valor total das horas suplementares estimadas [(1)*(j)] 209280 €
Valor méximo de férias regulares n&o gozadas [9,23%*(h)] 1442,68€
N® Horas méximo de férias ndo gozadas por trabalho suplementar 0
Valor méximo referente a férias por trabalho suplementar (e) 0,00€
Valor méaximo trabalho noturno 0,00 €
Valor méaximo Subsidio de férias 135462 €
Valor méaximo Subsidio de natal 122254 €
Coeficiente C2 0,000
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Preco proposto da componente do trabalho suplementar, férias ndo

gozadas e subsidio de férias e de natal §C2*[(k)+()+(m)+(n)*+(0)*(p)]?

N® dias 30

Subsidio de Refeicdo Valor unitario 6,10 €

@ Valor total 183,00 €

N° dias 0

Subsidio de pequeno almoco e ceia Valor unitario 2,40 €

® Valor total 0,00 €

N° dias 30

Subsidio de transporte Valor unitario 499 €

® Valor total 149,70 €
C3 | Coeficiente C3 0,000

Preco proposto da componente de outros subsidios $C3*[(q)+(1)*(s)]} 0,00 €
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Lote20C
ANEXO IV
CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Anexo IV - Caracterizacdo do(s) posto(s) de trabalho

Lote 20 C - Operador de méquinas

Operador de maquinas

03
00
UGF - HAV
WNQ elementos a contratar: 3
WAdmissibilidade de contrato de utilizacdo de trabalho temporéario CT - Art.? 140.°, n.? 2 - f) Acréscimo
_(Csdigo do trabalho - Motivo de recurso ao TT - art. 140°/175° excepcional de actividade da empresa;

necessidade de reforco de reposicéo de
stocks de passaportes devido a um aumento
no numero de pedidos acima do
inicialmente previsto

Data de entrada pretendida: 15/jun/22
Periodo de vigéncia (meses 6
Local de trabalho: CM

Habilitacdes minimas 9%ano

Fundamento do motivo para o recurso ao trabalho temporario:

experiéncia 4rea fabril, preferencialmente

Requisitos/ formacao especifica legalmente exigida: o
4 / § P g g acabamentos gréaficos

Operacéo de equipamentos de acabamentos

Funcdes a desempenhar/ experiéncia: gréficos, embalagem e controle de
qualidade

Periodo Normal de trabalho: 37,5

Horario e duracédo do periodo de refeicéo: 30 minutos

Horéario dos turnos e duracio do periodo de refeicio: 08h-16h; 16h-00h00

Subsidio de turno (0%, 15% ou 28,5%): 15,0%

N°® de horas previstas de trabalho suplementar : 240

N® Horas previstas de férias por trabalho suplementar 0

N total de dias estimado para pagamento de subsidio de alimentacéo 30

N°® total de dias estimado para pagamento de subsidio de transporte: 30
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N total de dias estimado para pagamento de subsidio de pequeno-

1 0
N°® total de horas estimado para pagamento por trabalho noturno : 0
Remuneracgio base mensal: 709,00 €
Valor hora: 436 €
Valor hora para trabalho suplementar: 872 €
Subsidio de turno 106,35 €
Subsidio trabalho gravoso 53,00 €
Abono para falhas 0,00 €
Isencéo de horério de trabalho: 0,00 €
Trabalho suplementar 2 092,80 €
Subsidio de alimentaco (colaborador colocado em edificio sem 000 €
acesso a refeitério) ’
Subsidio de alimentagéo (referente a horas extra) 183,00 €
Subsidio de transporte 149,70 €
Subsidio de Peq. Almoco 0,00 €
Valor trabalho noturno 0,00 €

Cédigo do trabalho - artigo 186.2

Seguranca e satide no trabalho temporério

a) Os resultados da avaliagdo dos riscos para a seguranca e satde
do trabalhador temporério inerentes ao posto de trabalho a que vai ser
afectoe, (..)

Queda a distintos niveis / queda mesmo ao
nivel /queda de objectos por manipulacéo /
elementos méveis de maquinas /
aprisionamento por entre objectos
/objectos, ferramentos ou materiais /
incéndios / exposicéo a niveis de ruido /
manipulacio de produtos quimicos /
sobreesforcos/ sobrecargas/ movimentacéao
manual e mecénica de cargas

b) As instru¢&es sobre as medidas a adoptar em caso de perigo

. 0
grave e iminente;
c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro, assim como os 0

trabalhadores ou servicos encarregados de as por em pratica;

d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene e
seguranca da empresa de trabalho temporario aceder a posto de
trabalho a ocupar.

Mediante aviso prévio
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LoTE20D
ANEXO llI

(A PREENCHER NO FICHEIRO EXCEL)

Anexo III - Formuldrio para propostas nos procedimentos ao abrigo do Acordo Quadro para

Trabalho Temporério

Lote 20 D - Operador de maquinas

Nivel 03/00
N° Postos de Trabalho 4
Periodo de vigéncia (meses) 3

Preco méximo proposto total

0,00 €

Remunerac&o base mensal 709,00 €
Isencdo de Horario de Trabalho (%) 0,00 €
Subsidio de trabalho gravoso 53,00 €
Abono para Falhas 0,00€
Subsidio de turno 106,35 €
Remunerac&o base total §[(c)+(d)+(e)+(D)+(g)]*(b)*(a)? 10 420,20 €
Coeficiente C1 0,000

Preco proposto da componente da remuneracio mensal [C1 * (h)] 0,00 €
Bolsa de horas 160
Valor hora suplementar 872 €
Valor total das horas suplementares estimadas [(1)*(j)] 139520 €
Valor méximo de férias regulares ndo gozadas [9,23%*(h)] 961,78 €
N® Horas méximo de férias ndo gozadas por trabalho suplementar 0
Valor méximo referente a férias por trabalho suplementar (e) 0,00€
Valor maximo trabalho noturno 0,00 €
Valor méximo Subsidio de férias 903,08 €
Valor méaximo Subsidio de natal 815,02 €
Coeficiente C2 0,000
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Preco proposto da componente do trabalho suplementar, férias néo

gozadas e subsidio de férias e de natal §C2*[(k)+(D)+(m)+(n)+(0)*()]}

N°® dias 20

Subsidio de Refeicdo Valor unitario 6,10 €

@ Valor total 122,00 €

N° dias 0

Subsidio de pequeno almoco e ceia Valor unitario 2,40 €

@® Valor total 0,00 €

N°® dias 20

Subsidio de transporte Valor unitario 499 €

() Valor total 99,80 €
c3 | Coeficiente C3 0,000

Preco proposto da componente de outros subsidios §C3*[(q)*(r)*(s)]? 0,00 €
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Lote20D
ANEXO IV
CARACTERIZACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Anexo IV - Caracterizacédo do(s) posto(s) de trabalho

Lote 20 D- Operador de méaquinas

N® elementos a contratar:

Admissibilidade de contrato de utilizacdo de trabalho temporario
(Cédigo do trabalho - Motivo de recurso ao TT - art. 140°%/175°):

Fundamento do motivo para o recurso ao trabalho temporério:

Data de entrada pretendida:

Funcdes a desempenhar/ experiéncia:

:Penodo Normal de trabalho

Horario e duracdo do periodo de refeicao:

Horario dos turnos e duracéo do periodo de refeicéo
Subsidio de turno (0%, 15% ou 28,5%):

N2 de horas previstas de trabalho suplementar

N® total de dias estimado para pagamento de subsidio de alimentacéo

Operador de maquinas

03

00

UGF - PDC

4

CT - Art.?140.%, n.? 2 - a) Substituicéo
directa ou indirecta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre
temporariamente impedido de trabalhar;

Necessidade de dar resposta ao elevado
aumento de pedidos de documentos de
identificacdo, na época estival, associado ha
reducéo de nimero de trabalhadores em
atividade por motivo de gozo de férias.

01/jun/22

3

CM

9% ano

experiéncia preferencial em ambiente fabril

juncdo de folhas, laminagem, corte e
controle de qualidade

37,5

30 minutos

08h-16h; 16h-00h00

15,0%

160

0]

20
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20

0
N? total de horas estimado para pagamento por trabalho noturno : 0
Remuneraco base mensal: 709,00 €
Valor hora: 436 €
Valor hora para trabalho suplementar: 872 €
Subsidio de turno 106,35 €
Subsidio trabalho gravoso 53,00 €
Abono para falhas 0,00 €
Isencéo de horério de trabalho: 0,00 €
Trabalho suplementar 139520 €
Subsidio de alimentag&o (colaborador colocado em edificio sem 0.00 €
acesso a refeitério) ’
Subsidio de alimentag&o (referente a horas extra) 122,00 €
Subsidio de transporte 99,80 £
Subsidio de Peq. Almogo 0,00 €
Valor trabalho noturno 0,00 €

Cédigo do trabalho - artigo 186.2

Seguranca e satude no trabalho temporério

Queda a distintos niveis / queda mesmo ao
nivel /queda de objectos por manipulacéo /
elementos méveis de méquinas /

a) Os resultados da avaliagio dos riscos para a seguranca e saide aprisionamento por entre objectos
do trabalhador temporério inerentes ao posto de trabalho a que vai ser /objectos, ferramentos ou materiais /
afectoe, (..) incéndios / exposicdo a niveis de ruido /

manipulacdo de produtos quimicos /
sobreesforcos/ sobrecargas/ movimentacao
manual e mecanica de cargas

b) As instru¢des sobre as medidas a adoptar em caso de perigo o
grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro, assim como os 0
trabalhadores ou servigos encarregados de as pér em pratica;

d) O modo de o médico do trabalho ou o técnico de higiene e
seguranca da empresa de trabalho temporario aceder a posto de Mediante aviso prévio
trabalho a ocupar.
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